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ؤيةرمعالاستراتيجيةهذهلتحقيقالهادفةالأنشطةتتماشى

ليهعوالمحافظةذلكتحقيقيتطلب.عامبشكلالغرفةوأهداف

إمكانيةمع.الاستراتيجيةمشاريعتنفيذخلالالقيادةمنتصميما

اخلدالعملوفرقالأفرادقبلمنالأفكاربعضعلىالحصول

ارجخالبحثتتطلبالمبتكرةالحلولمنالعديدفإنالغرفة،
.الغرفة

لعملاسير"ممارساتكسرعلىالاستراتيجيةهذهتشجعسوف

بذهنرةمبتكجديدةاحتمالاتاستكشاففيوالمشاركة"كالمعتاد

علينابيجبالفعاليةالمبتكرةالأفكارتتمتعأنلأجل.مفتوح

بلقمنالأفكارطرحعلىوتشجعترحبالغرفةبأنالايمان

رةالمخاطعلىالاستراتيجيةتشجع."مكانأيومنشخصأي"
.التنفيذمشاريعفيدمجهايمكنالتيبذكاء

فكرتمنمهما  جزءا  الابتكاريصبحأنلابدالأمر،نهايةفي

.ةبالغرفالعملفرقمختلفمنالموظفينوسلوكوروتين

رؤيتنا
الابتكاراعتماد الغرفة رائدة في مجال 

رسالتنا
مستدامتشجيع وتسهيل وتحفيز الابتكار لتحقيق النمو الاقتصادي ال

ريادة وترويج وتحفيز . 2
الابتكار في مجتمع الأعمال

ار تشجيع واعتماد ودمج الابتك. 1
رفةضمن العمليات التشغيلية للغ

تطوير قدرات موظفي الغرفة لتمكين استمرارية الابتكار. 3



الابتكارإطار عمل استراتيجية 

وافقا مع تم تطوير إطار عمل استراتيجية الابتكار مت
ة إطارات عمل عالمية رائدة مثل الجمعية الأوروبي

.كوميالحللمقاييس ومنظومة الجيل الرابع للتميز 

ب يغطي إطار العمل ثلاثة مجالات رئيسية يتوج

ة علينا العمل على حلها حتى تصبح الغرفة جه

.مبتكرة

يةوالاستراتيجالقيادة . 1والعملياتالتنظيم . 2

كاروثقافة الابتالموارد . 3



والاستراتيجية القيادة 1

يةوالاستراتيجالقيادة . 1والعملياتالتنظيم . 2

كاروثقافة الابتالموارد . 3

 وفرت القيادة الرؤية والالتزام
 يز ثقافة سوف تساعد القيادة أيضاً في تعز

الابتكار
يئة العمل تقوم استراتيجيتنا على تحليل ب

ةالمناسبوالتنظيم قبل وضع الخطط 

القيادة1.1
رؤية للابتكار يمكن قياسها
التزام القيادة والإدارة العليا
 تعزز القيادة من ثقافة الابتكار

الاستراتيجية2.1
 (المخاطر والفرص)تحليل بيئة العمل
كار الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للابت

(الأهداف، مؤشرات الأداء، المبادرات)
 التعاون وسياسات السمة التجارية



والعملياتالتنظيم 2

يةوالاستراتيجالقيادة . 1والعملياتالتنظيم . 2

كاروثقافة الابتالموارد . 3

ل قمنا بتحديد الأدوار والمسؤوليات داخ•
ة الغرفة لأجل الدفع قدما باستراتيجي

.الابتكار
كما قمنا بتطوير خطة التواصل ونشر•

.بالابتكارالوعي 
في الشهور القادمة سوف نطور عمليات•

.ذلكالابتكار وكيفية قياس 

التنظيم1.2
(يةسياسة الموارد البشر )الأدوار والمسؤوليات •
الوعيالتواصل ونشر •

العمليات2.2
عمليات الابتكار•
حصر الابتكار•



الموارد وثقافة الابتكار3

يةوالاستراتيجالقيادة . 1والعملياتالتنظيم . 2

كاروثقافة الابتالموارد . 3

مكين نقوم بتطوير معدات وأنظمة جديدة لت•
الابتكار في الغرفة 

كما قمنا باستخدام منافسات التحدي •
شجيع والدورات التدريبية ووسائل أخرى لت

الابتكار
تكار في المستقبل سوف نطور قدرات الاب•

وثقافة خوض المخاطر

الموارد.31
المعدات والأنظمة•
الدعم المالي•
التوثيق•

ثقافة الابتكار2.3
الحوافز، التكريم والمشاركة•
التنافس في الابتكار•
التعاون وخوض المخاطر وثقافة الفشل•




